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Consejo Universitario

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 176 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, 2 1 FEB 2004

VISTO:

El acuerdo de sesién extraordinaria N° IX de Consejo Universitario, de fecha 21 de febrero de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacién del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Que el Estatuto Universitario, establece en el “Articulo 144.- Del Bienestar Universitario. La UNTRM brinda
a los integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades y cuando el caso lo amerite, programas
de bienestar y recreacién. Fomenta las - ‘actividades «culturales, ~artisticas y deportivas. Atiende,
preferentemente, las necesidades de libros, matertales de>estudzo y otros a los docentes y estudiantes
mediante procedimientos y condiciones que facdlten su uso-o adquisicion. La UNTRM ofrece los siguientes
servicios: de salud, sociales, psicopedagdgicos, deportzvos culturales, de alimentacién, de acervo bibliogrdfico,
entre otros. (...)";

Que mediante Oficio N° 008-2024-UNTRM-VRAC/DBU-USA/SPD/MGYV, de fecha 16 de febrero de 2024,
el Servicio de Psicopedagogia, presenta al Director de la Dlrecclon de Bienestar Universitario, el PLAN DE
TRABAJO N° 005-2024-UNTRM-VRAC/DBU- USA “SENDERO HACIA EL LOGRO: PROGRAMA DE CAPACITACION
DE TUTORIA UNIVERSITARIA”, para conocimiento y fines;

Que con el Oficio N° 0075-2024-UNTRM-VRAC/DBU, de fecha 19 de febrero.de 2024, el Director de
Bienestar Universitario, solicita al Vicerrector Académico, la revision y aprobacién del precitado plan de
trabajo, (...);

Que mediante Resolucién Vicerrectoral N° 006-2024- UNTRM/VRAC, de fecha 20 de febrero de 2024,
el Vicerrector Académico, resuelve en el Arttculo anero Aprobar el Plan de Trabajo denominado
Sendero hacia el logro: programa de capacitacion de tutoria universitaria, propuesto por la Direccién de
Bienestar Universitario de la UNTRM, a realizarse del 6 de marzo al 17 de julio de 2024, en el auditorio
administrativo de la sede central y en las filiales Bagua y Utcubamba respectivamente, de acuerdo al plan
de trabajo que forma parte integrante de la presente resolucion. Articulo Segundo.- Responsabilizar de
la organizacién y ejecucion de la actividad y de la presentacion del respectivo informe, al Director de la
Direccién de Bienestar Universitario de la UNTRM;

Que con Oficio N° 236-2024-UNTRM/VRAC, de fecha 20 de febrero de 2024, el Vicerrector Académico,
solicita al sefior Rector, poner a consideraciéon del Consejo Universitario, la referida Resolucion
Vicerrectoral N° 006-2024-UNTRM/VRAC, de fecha 20 de febrero de 2024, para su ratificacion
correspondiente;

Que asimismo, el Estatuto Universitario sefiala en el “Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo 6érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la
UNTRM. (..)";
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1786 -2024-UNTRM/CU

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 21 de febrero de 2024, acordé ratificar la
Resolucién Vicerrectoral N° 006-2024-UNTRM/VRAC, de fecha 20 de febrero de 2024, del Vicerrector
Académico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Resolucién Vicerrectoral N° 006-2024-UNTRM/VRAC, de fecha 20 de
febrero de 2024, del Vicerrector Académico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la universidad y
a los interesados, de forma y modo de Ley para.conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE DE

RS
umME Vol S TORIBIO

Jorge Luis Man. lo Quintania Ph.D. v

JLMQ/R.
RAS/SG
HVDM/Abg.
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UNIVERSIDAD NAngONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE Vicerrectorado Académico
MENDOZA DE AMAZONAS

“Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION VICERRECTORAL
N° 006-2024-UNTRM/VRAC
Chachapoyas, febrero 20 de 2024

VISTO:

El Oficio N° 0075-2024-UNTRM-VRAC/DBUD, mediante el cual el Director de Bienestar Universitario, presenta
para revision y aprobacion, el Plan de Trabajo del programa denominado: Sendero hacia el logro: programa
de capacitacién de tutoria universitaria, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), organiza su régimen de
acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiéndose a sus necesidades y

caracteristicas;

Que, la UNTRM ofrece los siguientes servicios: salud, sociales, psicopedagogicos, deportivos, culturales, de
alimentacion, servicios de acervo bibliografico, entre otros;

Que, segun la estructura organica de la UNTRM, la Direccién de Bienestar Universitario de la UNTRM, es un
6rgano dependiente del Vicerrectorado Académico;

Que, la Direccion de Bienestar Universitario, propone programas de bienestar social y deporte, alineados a los
objetivos estratégicos de la UNTRM; asimismo, fomenta actividades de prevencion integral, vinculados a la salud
fisico y psicologica, para propiciar estilos de vida armoniosos y saludables;

Que, el articulo 44° inciso d), del Estatuto Institucional, establece como atribucion del Vicerrectorado Académico:
coordinar, apoyar y supervisar la ejecucion de las actividades académicas de las facultades y dependencias de
su competencia y en su inciso o) emitir resoluciones en los dmbitos de su competencia

Que, con documento sefialado en VISTO, el Director recurrente solicita la aprobacion del Plan de Trabajo
denominado Sendero hacia el logro: programa de capacitacién de tutoria universitaria; dirigido Al personal

docente de la UNTRM;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto Institucional y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado Sendero hacia el logro: programa de
capacitacion de tutoria universitaria, propuesto por la Direccion de Bienestar Universitario de la UNTRM, a
realizarse del 6 de marzo al 17 de julio de 2024, en el auditorio administrativo de la Sede Central y en las Filiales
Bagua y Utcubamba, respectivamente, de acuerdo al plan de trabajo que en once (11) folios, forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - RESPONSABILIZAR de la organizacion y ejecucion de la actividad y de la presentacion
del respectivo informe, al Director de Bienestar Universitario de la UNTRM.

ARTICULO TERCERO: - ELEVAR la presente resolucidn al rectorado de la UNTRM, para la correspondiente
ratificacion por parte del 6rgano competente.

. UNIVERSIDAS NACIONAL

ce TORIBIO RODRIGUE  OF YIENDOZA OE AMAZON
Dr. OAGT/VRAC CELTTT TN ...{%n.-u{-‘-un-... renes
Przsec Dr. OSCAR ANGRES GAMA

e eroetor A

et
Calle Higos Urco N° 342 350- 356 y Calle Universitaria N° 304, Sede Administrativa, Segundo Nivel,
Chachapoyas, Perl - Email: yracademico@untrim.edu.pe/www.untrmedu.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PLAN DE TRABAJO N° 005-2024-UNTRM-VRAC/DBU-USA
“SENDERO HACIA EL LOGRO: PROGRAMA DE CAPACITACION DE TUTORIA
UNIVERSITARIA”

INTRODUCCION

El sistema de educacién superior actual necesita reconsiderar su enfoque, colocando al alumno
como el nucleo del proceso educativo. En este contexto, en el Pert, la SUNEDU proporciona
ciertas directrices para la renovacién de la licencia institucional de las universidades, que deben
ser seguidas como parte de los estandares de calidad que las universidades deben mantener.
Estas directrices incluyen aspectos relacionados con el servicio de tutoria, donde los detalles
de requerimiento en relacién a este servicio son las siguientes:

a) La universidad evidencia contar con servicios de tutoria dirigidos a sus estudiantes.

b) La universidad evidencia el funcionamiento de los servicios de tutoria de manera
continua a lo largo de los dos ultimos semestres. Para ello, se presenta como minimo
lo siguiente:

- Descripcion de los procedimientos para acceder al servicio.

- Se detallan los servicios ofrecidos, los cuales como minimo incorporan el
acompafiamiento a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo
académico.

- Se presenta informacion sobre el alcance de los servicios, para lo cual se
incluye informacion sobre los estudiantes beneficiados.

¢) La universidad evidencia contar con el personal requerido para el funcionamiento de
los servicios durante los dos ultimos semestres. Para ello, se presenta como minimo
lo siguiente:

- Se presentan los contratos del personal o convenios vigentes para la

prestacion del servicio, en caso corresponda.
Los contratos o convenios contienen la siguiente informacién: descripcién del
servicio, informacién del lugar donde se presentaran los servicios, la razén
social y RUC de la universidad, horarios de prestacion del servicio y firma de
los responsables legales facultados de las partes involucradas.

- Se presenta el perfil del personal a cargo de impartir los servicios de tutoria.

- Los docentes de la universidad estan facultados para brindar el servicio de
tutoria.

d) En andlisis se realiza a nivel de locales en sede Yy filiales, en caso corresponda.

e) Durante la visita presencial y/o diligencias efectuadas por la SUNEDU, se verifica la
existencia y la disponibilidad del servicio de tutoria, segin las consideraciones
descritas previamente.

f) La informacion proporcionada por la universidad es consistente y permite evidenciar
el funcionamiento adecuado de los servicios de tutoria en los dos UGltimos semestres
académicos respectivamente, y asegura la continuidad del servicio.

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza estd comprometida con el
cumplimiento de estas directrices. Es por ello que los docentes tutores guiaran al estudiante
para que alcance las competencias del perfil profesional. La universidad no solo debe
enfocarse en lo académico, sino también en la salud integral del estudiante: su bienestar fisico,
mental y social. Las estrategias de promocién de la salud no solo deben reducir los riesgos,
sino también fortalecer los elementos protectores. Esto crea un ambiente universitario ideal
para el desarrollo del estudiante.

Campus Universitario, Pabellén de Enfermeria (1° piso), Teléfono 041-477694, Chachapoyas, Per(
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UNIVERSIDAD NACIONAL Vicerl‘ectorado Académico
TORIBIO RODRIGUEZ DE Direccién de Bienestar Universitario
MENDOZA DE AMAZONAS Unidad de Servicios Asistenciales
Servicio de Psicopedagogia
“Afio del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

La universidad debe formar profesionales con valores y capacidad para cambiar la sociedad.
La UNTRM crea un Plan de Tutoria presencial para mejorar la formacién profesional de los
estudiantes. Este documento presenta lineamientos generales para la tutoria académica para
beneficiar a los estudiantes.

DATOS GENERALES

2.1. Denominacién ¢ “Sendero Hacia el Logro: Programa de Capacitacion de
Tutoria

Universitaria”.
2.2. Tipo de evento ¢ Programa de Capacitacion.

2.3. Fecha de ejecucién ¢ 06 de marzo de 2024.
07 de marzo de 2024.
13 de marzo de 2024.
14 de marzo de 2024.
15 de marzo de 2024.
25 de marzo de 2024.
11 de abril de 2024.
25 de abril de 2024.
09 de mayo de 2024.
23 de mayo de 2024.

13 de junio de 2024.
27 de junio de 2024.
03 de julio de 2024.
17 de julio de 2024.

2.4. Horario ¢ 10:00 a.m. a 12:00 p.m.
3:00 p.m. a 5:00 p.m.

2.5. Lugar ¢ Auditorio de la Sede Administrativa de la UNTRM.
Auditorio de las Filiales Utcubamba y Bagua.

2.6. Modalidad : Presencial.

2.7. Organizadores ¢ Vicerrector Académico
Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres
Director de Bienestar Universitario
Mag. Wilfredo Amaro Caceres

Ps. Marvin Guevara Vargas

Ps. Alan Fernando Hernandez Chuquimbalqui
Ps. Bercelia Mera Herrera

Ps. Claudia Graciela Linares Rojas

Equipo de trabajo de Bienestar Universitario

2.8. Unidad de apoyo : Direccion de Gestion Docente, Curricular y Educacién
Virtual

Campus Universitario, Pabellén de Enfermerfa (1° piso), Teléfono 041-477694, Chachapoyas, Pert
bienestar.universitario@untrm.edu.pe / www.untrm.edu.pe
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conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

lll. FUNDAMENTACION

La actividad de tutoria es intrinseca al papel del docente, y se lleva a cabo tanto
individualmente como en grupo con los estudiantes de una clase, con el objetivo de promover
su integracidn personal en los procesos de aprendizaje.

A continuacién, se evidenciaran algunos de los fundamentos para la realizacién del presente
plan de capacitacién de tutoria:

v

Mejora del desempeiio académico: La tutoria es una estrategia para mejorar el
desempeiio académico de los estudiantes. Implica una atencién y orientacién
sistematica en el proceso educativo, considerando factores fisiolégicos,
psicopedagdgicos, socio-econémicos e institucionales que influyen en el estudiante.
Complemento de la funcién docente: La tutoria se considera un complemento de la
funcién docente, proporcionando un espacio de encuentro y comunicacién extra aula
que favorece esquemas diferentes de ensefianza-aprendizaje.

Atencién a problematicas educativas: La tutoria es una alternativa ante la
experiencia de problemas que no pueden ser atendidos en las aulas y que dificultan
el proceso formativo de los alumnos.

Formacién de tutores: La formacién de tutores es crucial para la implementacién
exitosa de un programa de tutoria. Los tutores deben estar equipados con las
habilidades y conocimientos necesarios para guiar eficazmente a los estudiantes a
través de su viaje académico.

Infraestructura y herramientas de seguimiento: Para desarrollar las actividades de
seguimiento escolar se requiere contar con un minimo de infraestructura, con
herramientas de seguimiento, registro y con capacitacién para tutores.

IV. OBIJETIVOS

4.1. Objetivo general:

v Proporcionar mentoria a los docentes tutores de pregrado. Esta mentoria esta
disefiada para ayudarles a llevar a cabo sus tutorias académicas, personales y
profesionales. Se consideran tanto los factores personales como sociales de los
estudiantes durante su educacion. Todo esto se hace con el objetivo de fomentar
su desarrollo en la universidad.

4.2. Objetivos especificos

v'  Desarrollar una actitud de compromiso: Los docentes deben desarrollar una
actitud de compromiso con el mejoramiento cualitativo de la educacién.

v Utilizar adecuada y creativamente los instrumentos curriculares: Los
docentes deben utilizar adecuada y creativamente los instrumentos curriculares
y materiales de apoyo.

v Adaquirir los conocimientos y las habilidades para impartir las sesiones de
tutorias: Se pretende con el programa, que los tutores adquieran los
conocimientos y las habilidades para impartir las sesiones de tutorias y contribuir
asi a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Campus Universitario, Pabellén de Enfermeria (1° piso), Teléfono 041-477694, Chachapoyas, Peri
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V. PUBLICO OBJETIVO
Docentes Tutores de cada facultad de la UNTRM.
VI. METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

Para la ejecucién del presente programa denominado: “Sendero Hacia el Logro: Plan de
Capacitacién de Tutoria Universitaria” dirigida a los docentes tutores de las Facultades de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza. Primero debera ser aprobada mediante
resolucién Vicerrectoral, posteriormente se procedera a realizar las coordinaciones mediante
oficio a los decanos de las diferentes facultades de la UNTRM, para la coordinacién
correspondiente durante las fechas establecidas, para realizar la capacitacién de los docentes.

Vil. CRONOGRAMA

Tabla N° 1: Cronograma de planificacién

N° Actividad operativa : » Fecha
1 Reunién de coordinacién L 13/02/2024
_2 | Eiaboracién de propuesta del plan de trabajo et 1A/02/2024
3 Presentacion del plan de trabajo __16/02/2024 |
4 Evaluacién y aprobacién del plan de trabajo mediante acto resolutivo -
5 Difusién del Plan de trabajo | -
- 26/02/2024 al
6  Aplicacién de un cuestionario __05/03/2024
7  Ejecucién de Plan de trabajo 06/03/2024 al ;
17/07/2024
8  Presentacion del informe final 01/08/2024 _ |
Tabla N° 2: Programacion de desarrollo de plan de trabajo
Fecha - Actividad Hora | ‘Wl..-ugar ‘ Responsable
Aplicacién de cuestionario a los |
26/02 docentes de la UNTRM para Campus de la | Ps.Marvin
- . o . 10:00 am. sede centraly |
identificar a los posibles . Guevara Vargas
05/03 filiales.
... lutorandos. S U
| uracién: Palabras de Auditorio de la | Dr. Oscar
06/03 naugure ‘ 10:00 a.m. sede Andrés Gamarra
bienvenida. . .
Administrativa. ~__ Torres
Ps. Marvin
Desarrollo de induccién con los . Guevara Vargas
Auditorio de la
docentes tutores de la Facultad de ! Ps. Alan F.
06/03 s . 10:10 a.m. sede
Educacion y Ciencias de la o . Hernandez
s Administrativa. . .
Comunicacién. Chuquimbalqui
Desarrollo de induccién con los Auditorio de la Grapz{e?;aljg;a‘res
06/03 docentes tutores de la Facultad de  3:00 p.m. sede Rojas

Araucologlay Antropologta. Administratva: | _ps. Berceli

Campus Universitario, Pabellén de Enfermeria (1° piso), Teléfono 041-477694, Chachapoyas, Pert
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TORIBIO RODRIGUEZ DE Direccién de Bienestar Universitario
MENDOZA DE AMAZONAS Unidad de Servicios Asistenciales
Servicio de Psicopedagogia
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

' Mera Herrera

. . Ps. Marvin
Desarrollo de inducciéon con los N i
Auditorio de la | Guevara Vargas
docentes tutores de la Facultad de i
07/03 . . . 10:00 a.m. sede ! Ps. Alan F.
; . Ciencias de la Salud y Medicina e
, g Administrativa. Hernandez
Humana. . .
. Chuquimbalqui
| Ps. Claudia |
Desarrollo de induccién con los | Auditorio de la  Graciela Linares |
07/03 | docentes de la Facultad de Derecho | 3:00 p.m. sede i Rojas |
y Ciencias Politicas. Administrativa. Ps. Bercelia |
>>>>>>>> { | Mera Herrera_ |
' Desarrollo de induccién con losf - P Cla‘udla
docentes de la Facultad de ' ' Auditorio de la Graciela
13/03 - . 10:00 a.m. sede Ps. Alan F.
Ingenieria Zootecnista, o
Agronegocios v Biotecnologia Administrativa. Hernandez
groneg y gla. e 1_Chuquimbalqui
2 .
! Desarrollo de induccién con los Auditorio de la Ps. Marvin
i Guevara Vargas
 docentes de la Facultad de | sede " ps. Bercelia
‘ L3 . . . ! N m. l oha . .
:3/03 i Ingenieria y Ciencias Agrarias. 300pm l Admmlstratwa ' Mera Herrera
" ' | Ps. Claudia
Desarrollo de induccién con los Auditorio de la | Graciela Linares
14/03 docentes de la Facultad de Ciencias | 10:00 a.m. sede ! Rojas '
i | Econémicas y Administrativas. Administrativa |  Ps. Bercelia
.l MeraHerrera |
| Ps. Marvin
Desarrollo de induccién con los Auditorio de la | Guevara Vargas
14/03 | docentes de la Facultad de ! 3:00 p.m. sede Ps. Alan F. |
| Ingenieria Civil y Ambiental. Administrativa Hernandez |
o Chuquimbalqui
| | Ps. Marvin
. Desarrollo de induccién con los : , . Auditorio de la Guevara
| 15/03 docentes tutores de la filial Bagua. 10.0020. filial Bagua. | Vargas/Ps. De la
L - P filial
Auditoriodela | > Main
Desarrollo de induccién con los ; i - Guevara
: 15/03 ¢ 3:00 pm. | filial
| i docentes tutores Utcubamba. ‘ ; Vargas/Ps. De la
| Utcubamba. -
filial
| | Ps. Marvin
{ Auditorio de la | Guevara Vargas
| 25/03 ' Taller de expectativas de la tutoria | 10:00 a.m. | sede Ps. Claudia
3 ‘ Administrativa | Graciela Linares
| Rojas
‘ ; Ps. Marvin
Taller con tema a elecciéon de los | Auditorio dela | Guevara Vargas
1 11/04 10:00 am sede Ps. Alan F.
i docentes tutores . - .
| _ Administrativa Hernandez
S B L _Chuquimbalqui _
Taller con tema a eleccién de los ) i Auditorio de la Ps. Claudia
225/ 04 | . docentes tutores. 3:00 p.m sede Graciela Linares
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" Administrativa | Rojas
! Ps. Bercelia
Mera Herrera

Ps. Alan F.
’ Taller con tema a eleccién de los | Auditorio de la Hemandez
09/05 | 10:00 a.m | sede Ps. Claudia
docentes tutores. i o . . .
Administrativa  Graciela Linares
- Rojas
., Auditorio de la Ps. Marvin
Taller con tema a eleccién de los Guevara Vargas
23/05 3:00 p.m sede .
i docentes tutores. S . Ps. Bercelia
' , Administrativa i
e _Mera Herrera
Ps. Claudia |
. Auditorio de la  Graciela Linares |
Taller con tema a eleccién de los . !
13/06 docentes tutores 10:00 a.m sede Rojas
’ i Administrativa Ps. Bercelia |
‘ _Mera Herrera
; 5 Ps. Marvin
Taller con tema a eleccién de los Auditorio defa | Guevara Vargas
| 27/06 | 10:00 a.m sede Ps. Claudia
. docentes tutores. - . . . !
Administrativa  Graciela Linares
| Rojas
Ps. Marvin
Taller con tema a eleccién de los g Te | Guevara Vargas
03/07 3:00 p.m sede Ps. Alan F.
docentes tutores. i .
Administrativa Hernandez
— Chuquimbalqui
; Dr. Oscar
Auditorio de la  Andrés Gamarra
17/07 Cierre de programa. 10:00 a.m. sede Torres

i
i H
i it
i i
i

Administrativa.  Mag. Wilfredo
Amaro Céceres |

Vill. RECURSOS

Tabla

Tabla

NP° 3: Recursos fisicos (bienes)

Cant. Recursos | Caracteristicas
_________ 01 Computadora portatii -
01 | Proyector portétil -
1 millar Papel Bond A4/80 gr

N° 4: Recursos humanos (servicios)

Cant. Recursos ' Caracteristicas |
' Ponentes con | Psicdlogos  con |

02 | conocimientos en | conocimientos en |
___ tutorfa académica. | tutorfa académica.

02 | Ponentes con | Psicdlogos  con |
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1 conocimientos en ; conocimientos en ;
| tutorfa personal. | tutorfa personal. |

jw.m
L

IX. PRESUPUESTO

Tabla N° 1: Requerimiento financiero

Costo Costo
unitario total

Cant.  Tipo | Recursos | Caracteristicas

| Quinua o café,
séandwich de

200 Bien  Refrigerio | s/ 8.00 S/ 1600.00
- pollo,, empanada ;
_decarne o pollo,
Viéticos y ‘ Hospedaie
01 otros Vidticos pedajey $/12000 | S/120.00
| | pasajes
_conceptos
01  Servicios  Pasajes iday vuelta Utc;:;znaba' $/2000 | $/20.00

X. OTRAS CONSIDERACIONES

La presentacion del informe de ejecucidn se realizard por un periodo mdximo de 10 dias de
culminado el plan de trabajo, a fin de evaluar el cumplimiento de los objetivos establecidos y
la aplicacién de disminucién de brechas de ser el caso.

Se otorgara una resolucion Vicerrectoral a los docentes tutores que participaron al menos en
80% de la programacién y aplicaron lo solicitado en la capacitacion,

Chachapoyas, 16 de febrero de 2024
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ANEXOS
CUESTIONARIO DE PERFIL DE DOCENTE TUTORIA

Apellidos y Nombres:
Facultad: Escuela Profesional:
Tipo de Docente: Principal ( ) Asociado ( ) Auxiliar ( )

A continuacion, encontrarés una serie de preguntas que se refieren a la manera de realizar la tutoria. Léelas
con detenimiento y contéstalas marcando en la hoja de respuestas. Para ello elija una de estas opciones:

Nunca | Casi Nunca | A veces | Casi Siempre | Siempre

N CN AV Ccs )
ftems | Interrogantes [NJcNJAv]cs s
Dimensién Cualidades de un Tutor
01 Me implico y preocupo por los estudiantes.

02 Me considero una persona que sabe escuchar y dialogar.
03 Considero que soy una persona empética.
04 Considero que cuando los estudiantes interactian conmigo se sienten
comprendidos y a gusto en clase.
05 Me considero persistente y con iniciativa.
06 Gestiono conflictos con liderazgo.
Dimensién Funciones del Tutor
07 Conozco las dificultades de los estudiantes.
08 Me resulta sencillo resolver los problemas que surgen dentro del aula.
09 Establezco el reparto de tareas, cargos y roles de los estudiantes en el aula.
10 Potencio el desarrollo de habitos bésicos de autonomia personal y social.
1 Analizo y coordino con los demdas docentes las dificultades de los
estudiantes para abordarlas en conjunto.
12 Si se presenta un problema en el estudiante en su érea personal, familiar,
académica y social, informaria o solicitaria apoyo a los servicios asistenciales
de bienestar universitario.
13 Dispongo de tiempo para organizar las sesiones de tutoria en beneficio de
los estudiantes. '
14 Se adapta a las necesidades individuales de los estudiantes.
Dimensién Desarrollo en el Estudiante
Promuevo el trabajo en equipo para favorecer la comunicacién, la cohesion
15 del grupo y abordar posibles problemas de integracion.
16 Promuevo el desarrollo de estilos de vida saludables en los estudiantes.
17 Aplicé programas para mejorar en los estudiantes la capacidad de aprender
y de pensar.
18 Promuevo la toma de decisiones realistas y responsables sobre su futuro
profesional de los estudiantes.
19 Realizé6 debates sobre temas de actualidad que son de interés en la
sociedad.
20 Se mantiene actualizado en su campo y en las mejores practicas de
ensefianza para el desarrollo 6ptimo de los estudiantes.
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